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PROGRAMA
DEBATE SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO EN LA UNIVERSIDA

08.45 hs. — Acreditaciones.
09.00 hs. - Apertura a cargo de la Esc. Dora Bagalas.

09.15 a 09.45 hs. - Breve presentacion de losiebgey acciones fomentadas
por el Proyecto Equality, a cargo de la Dra. Mariela Cajiga.

09.45 a 10.15 hs. - Informacion sobreCeimité de Calidad con Equidad de
Génerode la Facultad de Derecho, a cargo de la Dra.idv@audia Pintos.

10.15 a 10.30 hs. - Café

10.30 a 11.45 hs Debate sobre la igualdad de género en la Universid:
participacion de las mujeres en la gestion, igublda oportunidades en el
acceso a los cargos, discriminacion y acoso sexymr motivos de género,
perspectiva de género en los estudios universstarmonciliacion de la
actividad laboral/estudiantil con la vida familiarModera: Dra. Mariana
Malet.

11.45 a 12.00 hs. — Cierre y conclusiones.

INFORMACION SOBRE PROYECTO ALFA — EQUALITY

El Proyecto “Fortalecimiento del liderazgo fenmmien Instituciones de
Educacion Superior (IES) latinoamericanas y eursip@aquality) se ubica
en el marco de los Programas Alfa de la Union Eeaop

La institucién coordinadora del proyecto es elstitnto Tecnolégico de Costa
Rica. La Universidad de la Republica participa ealidad de Universidad
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Socia (junto a otras diecisiete universidades datmericanas y cuatro
europeas). El proyecto tiene una duracion de 3 &ak?2-2014). ElI Grupo
Derecho y Género de la Facultad de Derecho, asi@d&éus integrantes, es el
responsable de llevar adelante dicho proyecto par Wdelar.
El proyecto Equality tiene como objetivo general:

“Fortalecer el potencial de las Instituciones de ugdcion Superior de
Ameérica Latina promoviendo la igualdad de génemgtribuyendo hacia un
incremento en la visibilizacion participacion deslenujeres en la ciencia, la
academia y en el mercado laboral con el fin de gmnen efecto econémico
positivo de la integracion del talento femenino laneconomia nacional a
largo plazo”.

Los objetivos especificos, de manera resumidagdesn

a) modernizar las practicas de gestion de las fusibnes de
Educacion Superior para promover la igualdad de egénen la educacion
mediante la creacion de estructuras de apoyo gualdad de género y

b) la creacion de una red regional para apoyas kesfuerzos por la
equidad de género y promover los intereses de lgsras en la ciencia y la
academia

Hay dos productos concretos que se buscan obtenda: creacion de una
oficina o unidad de igualdad en cada Universidad‘para el desarrollo de
las funciones relacionadas con el principio de igaal entre mujeres y
hombres”) y el disefio de un plan de igualda¢en el sentido dan conjunto
ordenado de medidas adoptadas después de realimadiagnodstico de
situacion, tendentes a alcanzar en la institucianiualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a elimlaadiscriminacion por
razon de sexo).



